TYSIOVIKS

Sjoviks folkhogskola 2018-05-14
Arbetsgruppen for jamstalldhet

Jamstélldhetsplan

Bakgrund

Folkbildningsradet har fatt i uppdrag av regeringen att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i
all sin verksamhet. Det kallas jamstalldhetsintegrering hos myndigheter, JiM. Malet med
arbetet ar att annu béattre bidra till det 6vergripande jamstélldhetspolitiska malet att kvinnor
och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Jamstélldhetsarbetet ska
vara systematiskt, vilket innebér att identifiera problem, sétta upp mal samt planera,
genomféra och utvardera atgarder for att uppna malen.

Syftet med jamstalldhetsarbetet pa Sjoviks folkhogskola

Sjoviks folkhogskola ansluter sig till Sveriges évergripande jamstalldhetsmal som lyder:
Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

Jamstalldhetsperspektivet ska finnas med vid allt beslutsfattande i verksamheten.
Jamstéalldhetsarbetet ska ske i den ordinarie verksamheten och inte bara vid speciella
aktiviteter.

Under kommande lasar (2018-2019) ska vi arbeta med att bryta ner syftet i nagra konkreta
omraden som ska fokuseras (exempelvis kursmaterial, undervisning, marknadsféring,
utformning av kurser, deltagarinflytande och trygghetsfragor)

Ansvar och process

Rektor ar ytterst ansvarig for det strukturerade jamstélldhetsarbetet. For att vi ska leva upp till
vart demokratiska uppdrag som folkhdgskola, ar det nodvandigt att saval deltagare som
personal ar delaktiga och medansvariga i jamstalldhetsarbetet.

Arbetsgruppen for jamstalldhet ska samla representanter for olika deltagar- och personal-
grupper som ar engagerade i dessa fragor. Samordnande ska vara tva personalrepresentanter
som tillsétts av personalradet infor lasarsstart. Dessa har ansvar for att i borjan av lasaret



bjuda in deltagare och 6vrig personal till gruppen, att regelbundet sammankalla gruppen till
mOten samt att rapportera arbetet till ledningsgruppen.

Arbetsgruppen organiseras i form av en forening dar medlemmar kan anmaéla sitt intresse att
delta samt avsédga sig sitt medlemskap nér de vill. Detta for att engagemanget &r viktigt for att
gruppen ska fungera. Arbetsgruppen ska sjalv finna former for hur det demokratiska arbetet i
gruppen ser ut.

Arbetsgruppens uppdrag ar att identifiera och beskriva problem som ror jamstélldhet, féresla
atgarder samt att pa olika satt arbeta for att 6ka medvetenheten om jamstalldhet bland saval
deltagare som personal.

Handlingsplan

Under arbete, se nedan.

Problem kring jamstalldhet pa Sjovik

Under laséaret 2017 - 2018 har en arbetsgrupp for jamstalldhet bildats pa Sjoviks folkhdgskola.
Gruppen bestar av bade deltagare och personal. | vart arbete har ett antal problem
identifierats, som vi behover undersoka vidare och atgarda. | forsta steget ska problemen
formuleras tydligt, sa vi vet vad det ar vi arbetar med. Problemformuleringarna ska se ut som
foljer:

- Problemet ska drabba manniskor. Det ska framga pa vilket satt.

- Det ska framga vem som drabbas av problemet.

- Det ska framga vem eller vad som uppratthaller problemet.

- Viska kunna bidra till en Idsning av problemet.

- Problemet ska vara formulerat pa ett sadant satt att det forstas av alla.
- Problemet ska starkas med aktuella fakta.

Identifierade problem:

1. Bemotande av transpersoner

Vi har fatt synpunkter fran deltagare om att transpersoner pa skolan tilltalats med fel
namn/pronomen av personal. Det har ocksa upplevts som ett problem att det juridiska namnet
star i deltagarlistor istallet for tilltalsnamnet. Transpersoner pa skolan drabbas av det genom
att deras konsidentitet ifragasatts/inte tas pa allvar.



2. Soktryck till kurser

En 6vervagande majoritet av de sokande till timmerutbildningen ar méan. Till
textilutbildningen och ekohushallning med aterbruk soker i stort sett bara kvinnor. Pa allméan
linje och f-blocket & man i majoritet. Deltagarna drabbas av det genom att grupperna blir
homogena ur ett kénsperspektiv. Det &r ett problem eftersom kurserna kan genomsyras helt av
ett manligt/kvinnligt perspektiv och det kan bli svarare for den minoritet som finns i
grupperna att kanna sig inkluderade. Hela samhéllet drabbas dven genom att utbildningarna
kan starka ett stereotypt yrkesval.

3. Representation och perspektiv i undervisning och kursinnehall

Vi har fatt synpunkter fran deltagare om att undervisningen och kursinnehallet i deras kurs ar
ojamstallda nér det galler representation och perspektiv i t.ex. kurslitteratur och férebilder
(personer som namns i litteratur och forelasningar &r till Gvervagande del mén,
kvinnliga/feministiska perspektiv ar franvarande). Problemet drabbar deltagarna, som far en
ojamstalld utbildning. Sarskilt drabbas kvinnliga deltagare, eftersom deras perspektiv pa
tillvaron - och i forlangningen de sjélva - osynliggors. Problemet drabbar samhéllet, eftersom
kursens utformning och innehall bidrar till att cementera traditionella konsroller.

4. Kurser som bygger pa att deltagarna har en viss konstillhorighet

Det har kommit fragor fran manniskor utanfor skolan om vad det innebér att skolan hade en
kurs med namnet "Kvinnokurs”, som marknadsfordes med bilder pa kvinnor som
handarbetar/lagar mat. Kritik har uttryckts mot de kdnsroller som i och med detta
skapas/befasts.

Syftet med kursen var att erbjuda utbildning till kvinnor som annars inte tar sig ut fran
hemmet och darmed inte lar sig svenska, far ett arbete och integreras i det svenska samhallet.

Samhéallet drabbas av problemet eftersom det bidrar till att cementera forutfattade meningar
om malgruppen lagutbildade kvinnor som invandrat till Sverige. Deltagarna drabbas av
problemet eftersom de hindras att kliva utanfor de konsroller de tilldelats av samhéllet.

5. Sexuella trakasserier

Under lasaret har sexuella trakasserier forekommit pa skolan. Anmalda handelser har
behandlats av larare och rektor. Skolan har inte nagon strategi for att arbeta forebyggande mot
sexuella trakasserier. Det finns ocksa deltagare som upplever att skolan har varit dalig pa att
hantera de handelser som uppkommit. Problemet drabbar de deltagare som utsatts for sexuella
trakasserier, men ocksa andra deltagare som kéanner oro och otrygghet pa skolan.
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Problem — Mal — Atgarder
— bilaga till jamstalldhetsplan

1. Aktuella problem
Vilka problem behéver vi 16sa det hér aret?

(kommentar: Vad menar vi med aret - Verksamhetsar/kalenderar/lasar?)

Problemen ska formuleras tydligt enligt foljande riktlinjer:

- Problemet ska drabba ménniskor. Det ska framga pa vilket satt.

- Det ska framgéa vem som drabbas av problemet.

- Det ska framga vem eller vad som uppratthaller problemet.

- Vi ska kunna bidra till en 16sning av problemet.

- Problemet ska vara formulerat pa ett sadant satt att det forstas av alla.
- Problemet ska starkas med aktuella fakta.

2. Mal
Vilket mal vill vi uppna for att 16sa det identifierade problemet?
Nar ska vi nd malet?

Kan vi bryta ned malet i delmal?

3. Atgarder
Vad behover vi gora for att na malet?
Vem gor vad?

Nér gors detta?



Nar foljer vi upp malet?
4. Uppfoljning

Nadde vi malet?

Vad fungerade?

Vad fungerade inte?

Vad blir nésta steg?



