SJOVIKS

FOLKHOGSKOLA

Likabehandlingsplan

Diskrimineringslagen ligger till grund for mal och atgarder i denna plan. Lagen har tva syften, dels att
forebygga och forhindra diskriminering men aven att framja lika behandling. Det ar forbjudet for
arbetsgivare att direkt eller indirekt diskriminera pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet och
uttryck, etnisk tillhorighet, religion och trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt
alder (Kap 1, § 4).

Enligt lagen &r arbetsgivare dven skyldiga att genomfora skaliga stod- och anpassningsatgarder for att
tillse att arbetstagare, praktikanter och arbetssokande kommer i en jamforbar situation (Kap 2, § 1).

Sjoviks folkhogskola vill direkt och indirekt genom denna plan motverka diskriminering samt
trakasserier pa grund av kon eller annan diskrimineringsgrund. Sjoviks folkhégskola vill skapa
forutsattningar pa alla nivaer i organisationen for forhallningssatt, beslutsfattande och
verksamhetsplanering som bekampar diskriminering och bidrar till jamstalldhet.

Kvinnors och mans kunskaper, erfarenheter och vardering ar lika viktiga och maste fa berika och
paverka utvecklingen inom hela organisationen, pa alla nivaer. Stérre 6ppenhet skapas da for olika
|6sningar och storre variation i arbetets organisation och metoder. Jamstalldhet pa arbetsplatsen ger
battre kompetensforsorjning, hogre effektivitet och battre arbetsmiljo.

Overgripande mél for likabehandlingsarbete pa Sjéviks folkhogskola

Pa Sjoviks folkhdgskola ska alla manniskor behandlas lika. Det ska finnas en stravan efter en
blandning av manniskor i arbetsgrupper, styrgrupper och styrelser. Detta mal grundar sig i en kristen
grundsyn om alla manniskors lika varde och en dvertygelse om att en bra arbetsplats inte ar mojlig
utan en mangfald av erfarenheter, perspektiv och engagemang.

Likabehandlingsplanen syftar till att framja allas lika rattigheter pa Sjoviks folkhégskola avseende
anstallningsvillkor, arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter. Detta nas bland annat genom
regelbundna analyser av arbetsplatsen, medvetandegbrande av situationen pa arbetsplatsen och i
samhallet samt kompetensutveckling och konkreta atgarder.

For att ett effektivt arbete for lika behandling ska kunna bedrivas ska detta ske inom ramen for det
|6pande arbetet.



Ansvar och process

Sjoviks folkhdgskolas styrelse bar det yttersta arbetsgivaransvaret fér medarbetarna, men har
delegerat detta till rektor. Rektor har ett sarskilt ansvar att bevaka jamstalldhetsfragor och att
handlagga eventuella fall av sexuella trakasserier, mobbning eller annan krankande sarbehandling.

Det viktigaste redskapet i likabehandlingsarbetet ar det 6msesidiga ansvaret mellan arbetsgivare och
arbetstagare. | diskrimineringslagen star att ”arbetsgivare och arbetstagare, inom ramen for
verksamheten, ska samverka om aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter och mojligheter i
arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, och sarskilt motverka
diskriminering i arbetslivet pa sadana grunder”.

Planen revideras vart tredje ar men utvarderas arligen for att stimma av arbetet pa kort sikt.

| utvarderingen ska framga vilka férebyggande atgarder som genomférts under det gangna aret samt
hur detta har paverkat arbetsplatsen. Utvarderingen gors tillsammans i skyddskommitté och
samverkansgrupp.

Handlingsplan Jamstélldhet
| samband med annonsering/nyrekrytering ska Sjoviks folkhégskola aktivt soka underrepresenterat
kon. Positiv sarbehandling bor tillimpas om sékande har likvardiga kvalifikationer.

Jamstalldhetsaspekten ska beaktas vid alla val till beslutsorgan och arbetsgrupper, vid beslut om
arbetsorganisation, arbetsmiljo, rekrytering, utbildning och annan personalutveckling samt vid val av
foretradare for Sjoviks folkhogskola i olika externa sammanhang.

Kartlaggning av hur resurser har fordelats mellan kvinnor och man for kompetensutveckling ska goras
vart tredje ar i samband med revidering av denna plan.

Sjoviks folkhogskola ska underlatta for sina arbetstagare att forena forvarvsarbete och foraldraskap.
Saval kvinnor som méan ska uppmuntras att ta ut fordldraledighet. Chefer ska halla regelbunden
kontakt med foraldralediga och tillse att viktig information formedlas. Vid sociala arrangemang som
t.ex. sommar- och julfester ska denna grupp inbjudas. Vid aterintrade i tjanst ska en god introduktion
erbjudas i samverkan mellan ndrmaste chef och personalchefen.

Lonekartlaggning gors vart tredje ar i samband med revidering av denna plan.

Sjoviks folkhdgskola ska sarskilt verka for att utjamna och forhindra skillnader i [6ner och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och méan som utfoér arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt. Lika mojligheter till I6neutveckling ska ocksa iakttas.

Den som har varit eller ar foradldraledig ska inte p g a ledighet ha en ogynnsam l6neutveckling i
forhallande till 6vriga anstéllda.

Handlingsplan Mangfald
Mangfald i personalgruppen gynnar hela verksamheten. Sjoviks folkhdgskola efterstravar en storre
etnisk mangfald an idag vilket ska beaktas vid rekrytering framover.

Behandlats i samverkansgrupp 2017-03-23
Beslutat i personalrad 2017-03-28



