Personalrad 3/6 kl. 9.00-12.00 i Jubel

Narvarande: Frida Séderlind, Annelie Hilmerby, Elisabet Bondesson, Catrin Grundfelt, Elisabeth
Gustavson, Matilda Heldemar, Anna Manspers, Anita Leanderson, Jesper Lindgren, Ellinor Borggren,

Tobias Furne, Therese Gossas, Sara Abrahamsson, Stina Hagberg, Yvonne Skoglund, Anders Brorsson

!

Helena Forsell, Maria H Ivarsson, Johanna Nylén, Birgitta Henning, Inger Hendel, Erika Bengtsson,
Annmari Skoglund, Bo Weslien, Ingrid Svensson, Yvonne Sahrin, Jeanette Robinsson, Carina Eriksson,
Susanne Olsson, Geling Chen Gustafsson, Lotta Persson, Johan Kihlgren, Erik Achrén, Bert-Ola
Pettersson, Jonas Nilsson, Anton Leanderson Andréas, Anna-Karin Andersson, Lars Ehnsid, Thomas
Lundgren

-l i

Thomas tackar alla for en suverén avslutningsdag! Bra jobbat!
Motet forklaras dppet.

Frida S viljs till sekreterare och Tobias F till justerare.
Rapporter

a)

EKONOMI

Lars har arbetat med arsredovisningen som nu dntligen dr i mal! Den faststilldes av
styrelsen pa majmotet. Han presenterar sin planering framéver. Se bifogad fil.

Ett stort nédvdndigt arbete framdver kommer vara att byta redovisningsprincip fran K2
till K3. Férdelen med den nya principen &r att stora kostnader for fastighetsrenoveringar
kan portioneras ut dver flera ar, istéllet fér att dras pa resultat det aktuella aret.

Lars presenterar arsredovisningen 2018. Nu aterstar bara revisionsberittelsen fran
revisorerna.

FASTIGHETER

Anders, Lars och Thomas ska géra en 5-ars plan for fastigheterna. Det bérjar bli dags for
renovering av taken och det kommer innebara mycket jobb och stora kostnader.
Lansforsdkringar ska komma och titta pa taken och gor en priolista.

I Norrgarden ska golv rivas for att underséka om det finns ndgot mdgel. Matningar har
gjorts som inte har indikerat ndgot mogel, men den otrevliga upplevelsen av mogel
aterstdr och behover atgardas pad ndgot vis.

Den stora parkeringsplatsen kommer utvidgas. Det kommer ske pa den plats dir det har
fallts trad, mot Storgérden till.

Internatrum renoveras allt eftersom.

Pga radon i Rediviva kommer det installeras ventilation dir under hésten 2020.

STYRELSEN

Inga nya kurser startar, SFI laggs ner.

Ekumeniakyrkan tycker, och har tyckt en tid, att Sjévik bér ha ndgon kurs som ar
huvudmannainriktad. Darfér kommer det startas en kurs i Sundsvall i Sjéviks regi som
riktar sig till nysvenskar som vill ldra sig svenska och &mnar jobba inom férsamlingar.
Styrelsen halsar TACK till all personal.



d)

e)

KURSERNA

Allman linje 2 och 3 (Jesper): Ett turbulent &r men deltagarna har varit toppen!
Musiklivet (Ellinor): Tva avhopp. En hel del psykisk ohélsa. | dvrigt fantastiskt. En harlig
gruppkénsla pa slutet.

Tobias Furne —Bild och form: Ett bra &r med olika grupper. Betonar tricket med att rama
in — da vdcks deltagares kreativitet!

Sprakstdd (Stina): | borjan av lasdret slogs sprakstdd och vard ihop pga liknande behov.
Har fungerat bra, har varit roligt men ocksé psykiskt tufft framférallt pa vardkursen.
Ndstan alla pa sprakstdd har sékt andra utbildningar pa Sjévik till ndsta ar.

Kock (Helena): Ny utbildning, ett hundar och prévoar. Splittrad grupp fran bérjan, men
nu en bra kdnsla pa slutet. Sju deltagare som kommer tillbaka nista ar.

Steget/L-blocket (Birgitta): L-blocket kom igdng pa slutet, lite sega i bérjan av lasaret. Det
funderar vildigt bra med méten med all personal (ldrare och assistenter). Det ar

nédvandigt och rekommenderas varmt. Fulla grupper till hosten.

FHL/KVF (Bosse): Bra ar! Mdnga fortsétter. 11 vill gd andra &ret, 13-14 nya deltagare
kommer till hosten,

Textil (Ingrid): Har varit en grupp med blandade aldrar och bakgrunder som delat glidje
och sorg. Atta fortsatter till hosten, det finns manga pa reservlistan.

SMF (Yvonne): Positiva deltagare, men inte si engagerade. De har uppskattat att vara har
men Yvonne har ocksd uppfattat en kdnsla av "vad ska vi géra med det har?”. En kinsla
av nodldsning,

Allmdn 1: Ett tufft &r. Deltagarna verkar varit ndjda. Bra deltagarunderlag till nasta ar.

Sprakintro 1 (Anna-Karin): 43 sékande till nasta ar. Det har varit en bra grupp men med
ett turbulent avslut. Skont med ledighet nu.

Musiklinjen (Anton): Jattebra grupp i ar med stort engagemang och driv. Manga vill ga
kvar.

Ekohushalining/Aterbruk (Bert-Ola): 36 sokande till 16 platser. Det &r intensiva dagar nér
deltagarna kommer, men det gar bra.

Timring (Johan): Arbetsamma deltagare, en bra grupp. Over 50 sékande till ca 8 lediga
platser. 12 gar kvar.

Sprakstdd 1 (Jeanette): Turbulent grupp i borjan, nu en tajt grupp som ska jobba pa till
den 20 juni. Det kommer ga bra.

SERVICE



Koket (Maria H 1): Generellt sett ett bra ar.
Konferens (Sara): Vi behdver fler dagkonferenser.

Vaktmasteri (Maria F): Vi @r nya, sa vi lar oss. Vi vill involveras i god tid, sa att det blir
farre “ndduttryckningar”.

Stdd: Ingen mojlighet att delta pa personalradet. De stiddar fér fullt efter kanotsymposiet.

f)  HUSVARDAR
Ellinor lyfter fragan kring stod kontra husvérdskap, och tycker att uppdraget behover
konkretiseras. Musiklivets boendestddjare har blivit lite som extraassistenter at
deltagare pa andra linjer.
Det ska finnas en beskrivning av uppdraget som husvird, den bér alla nya husvérdar fa.

Lisa i koket meddelar att det ibland &r jattesvart att fa igdng diskmaskinen p4 onsdagen
efter kvallsfikat pa tisdagen. Husvardarna behéver bli bittre pd att stinga av maskinen
pa ratt satt. En battre manual eller instruktionsvideo?

Lisa hdlsar ocksd att dérrarna till kdket och matsalen varit dppna pa vid gavel tva dagar i
rad. Alla som 8ppnar dorrar med nyckel MASTE lasa dem efter sig. Nyckel in till kdket far
husvdrdarna lana av kdkspersonalen infor tisdagsfikat och lamna tillbaka igen pa
onsdagen. Journyckeln gar inte in i kdket.

SAM — Ldgesrapport
Forhandling angaende arbetsbrist pagér.
Loneférhojningen dr pa gang och kommer betalas ut. Férhoppningsvis tidigare an forra aret.

Thomas meddelar att i host kommer en plan géras kring arbetsmiljon och hur skolan ska
arbeta framdver. | augusti kommer en sammanstillning dver medarbetarsamtalen.

Trygghetsradet har haft ndgra fall. Det har varit tuffa situationer men radet har fatt bra
respons pa sitt arbete.

Johan meddelar att det till hdsten kommer mer information om brandskydd och arbetet
kring det.

Han presenterar sammanstallningen av den arbetsmiljo-enkat (Prevent) som skickats ut. 75
% har besvarat enkdten och Johan undrar 6ver Qutlook, om alla fatt mejlet med ldnken.
Kanske kan den ha hamnat i skrap-korgen?

Johan och Thomas ska tillsammans titta pa sammanstéliningen och géra en plan utifran den.
Nuldget visar att det mesta &r bra, men det finns delar som behéver arbetas pa. Det som
visat sig vara samst dr ledarskapet som fatt 65 % av 100 %. Personal pa Sjovik vill ha mer
aterkoppling och stdd vid for hdg arbetsbelastning.

Det bdsta dr stodet (82 % av 100%), vilket betyder att vi trivs med vara kollegor och beméter
varandra med respekt.

Overgripande Policy

J



Policyn kunde inte involveras i verksamhetsplanen eftersom den redan antagits av styrelsen,
pa majmotet. Det kan goras i framtiden.
Policyn aterfinns dar andra dokument kommer att samlas.

Sommaren 2019

Sara informerar om sommarens program. Se bifogad fil.

Bosse rapporterar om kanotsymposiet som varit en absolut succé! Tack till alla som bidragit,
Lars, kok, stdd m.fl. M3nga har kommenterat att bemdotandet pa Sjovik varit toppen.

En 50 %-ig 6kning av deltagare fran i fjol.

Sara paminner alla om att plocka undan undervisningsmaterial, instrument och annat s& att
de inte far "fotter” dver sommaren.

Vill ni bada sa visa hansyn till Sjéviks gdster. De har foretrade. Kanske behdver skyltar sittas
upp over sommaren,

Sara 6nskar fa in ST-nycklar dver sommaren. Ni far tillbaka dem efter sommaren.

Kalendarium 19/20

Therese har skapat ett excel-dokument med Sjoéviks kalendarium. Se bifogad fil.
Det finns dnskemal om att Rommeresan ska vara friskvardsdag for personalen.
Forslag pa Oppet hus &r 28 mars.

Ovriga fragor

Erik uppmanar alla att spara undan information pa datorer sa att han kan uppgradera och
fixa med datorerna dver sommaren. Erik kdper usb-stickor och harddisk.

Yvonne S pdminner om l&nerapporterna fér maj och dven for juni for de som snart gér pa

semester.

Vid tangentbordet/ Frida Soderlind




