Protokoll Personalrad 18/9 2019

Néarvarande: Thomas Lundgren, Anita Leanderson, Lars Ehnsio, Ellinor Borggren, Veronica Andhall, Anna-Karin Andersson,
Yvonne Sandberg, Inger Svedberg, Lisa Olsson, Sara Abrahamsson, Maria Hellman, Omar Alchab, Johan Kilgren, Helena
Forsell, Matilda Heldemar, Annelie Hilmerby, Elisabeth Bondesson, Jesper Lindgren, Elisabeth Gustafsson, Anders Brorsson,
Birgitta Henning, Katha Blank, Sara Korpela, Yvonne Sahrin

1. Motet forklarades 6ppnat av rektor som utsag Yvonne Sahrin till sekreterare och Matilda
Heldemar till justerare.

2. Kommentarer till féregdende protokoll
FHL far anvanda Norrgardens kok men ingen far sova dar.
Nyckelband vill fler i personalen ha.

3. Personalforandringar administration
Personalférandringarna beraknas vara genomforda till sommaren 2020.
Anita L slutar under sommaren 2020 och Lars E slutar efter att ha gatt parallellt en tid med
var nye ekonom, Jonas Bengtsson, som borjar den 14/10. Sjovik soker nu HR (Human
Resources) till ledningsgruppen. HR ska delvis ta 6ver Anitas uppgifter. HR ska handha
administration, service och assistans. Ledningsgruppen kommer varen 2020 att besta av
rektor med ekonom, personvald pedagog och HR. Pedagogen viljs via sluten rostning av
personalen, ej ledningsgrupp. Koordinatorgruppen har utsett fyra intresserade pedagoger att
valja mellan.

4. Ekonomisk rapport
Lars informerade om resultat och likviditet och har gjort en prognos. Sjovik har forlorat
intakter bland annat pga av aterbetalning av statsbidrag, inget landstingsbidrag och inga
intdkter for en etableringskurs. Prognosens resultat visar nu pa ca - 650 000, vilket i sig inte
Iater mycket men med tanke pa att vi behéver lana till renoveringar, verksamheten maste ga
runt for att fa lana.
Sjovik har bytt bank och banken ska gora en vardering for att kunna ge oss lan.
Lars E och Anders B har listat alla atgarder och kostnader som behovs for alla Sjoviks
fastigheter och byggnader i en tidsram pa fem ar och framat. Man raknar med
renoveringskostnader pa ca 18 miljoner kr.
De budgetar som ar lagda i undervisning forblir intakta men investeringar kan bli
framskjutna. Nagra fragor stalldes av personalen:
Underséka sommaraktiviteternas vinst/forlust?
Personalneddragningar generellt? Nej.
Tjanstepensioner betalas in? Ja.

5. KUFF steg2 (Kvalitet i undervisningformen folkhogskola)
Vi arbetar med atgardsplan for KUFF steg 2. KUFF steg 3 + arshjul kommer ut nar det ar klart.



Anita L visar Backedals arshjul och anser det vara nagot for oss att ta efter. Vi ska ténka till
om ny verksamhetsplan 2020-21, utvardera och uppdatera.

Atervindardag 12 oktober

Obligatorisk skoldag 10-15

Frukost 08-09

Forelasning 10-11 Amanda foreldaser om RFSL
Lunch 11.30-13

Musiksoaré 13-14

Atervandartraff/egen kurs 14.30...Bestall fikakorg fran koket

Vi diskuterade alkoholférbudet infor aterviandardagen, prata med elever om detta sa att alla
ar medvetna om vikten av detta.

Personaldagar vecka 44

Mandag 9-12 Personalrad
13-16 Styrelsen informerar
KI'? Gemensam middag
Tisdag 9-15... KUFF och kommittéerna
Onsdag 9-15... Arbete i arbetslagen
Torsdag Lediga Kompdag
Fredag Lediga Rod dag

Therese Gossas gor en ny hemsida — vill ha foton pa personal.
Johan informerar om skyddsronder, SAM och brandskydd pa lunchmotet tis 24/9.

Ovriga fragor

Personal (ej Thomas och Anita) diskuterade valet av personvald pedagog i ledningsgrupp.
Vad innebar uppdraget? Hur ska det varderas, i tid, i pengar? Jesper och Johan ar fackliga
representanter och Jesper klargjorde foljande:

Uppdraget innebar att pedagogen ska sitta med i egenskap av sig sjalv och komma med ev
synpunkter ur ett pedagogiskt perspektiv. Hen ska inte fungera som kanal tillbaka till 6vrig
personal. Hen blir vald pa ett ar och utvardering pa det. Koordinatorgruppen har foreslagit
fyra intresserade, varav vi ska vélja en i en sluten rostning. Sara kommer att ha en namnlada i
receptionen dar man lagger sin rést innan mandag 23/9 kl 12.

Den som far mest roster presenteras pa lunchmotet tisdag. Johan och Jesper rdknar rosterna.

Vid tangentbordet,
Yvonne Sahrin



