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Arbetsmiljopolicy pa Sjoviks folkhégskola

1. Malet ar att Sjovik ska vara en arbetsplats och en utbildningsinstitution dar man kédnner sig trygg
och respekterad oavsett om man ar anstalld eller studerande.

2. Skyddskommittén gor inspektioner och utreder arbetsmiljésituationen inom varje arbetsomrade
under ett ar genom att félja en uppgjord arsplan. Checklistor anvdnds for att inte nagon
arbetsmiljofraga ska forbises.

3. Olycksrisker eller ohdlsosam miljo ska omgaende tas upp med den niarmast ansvarige och med
rektor. En forteckning gors om vilka som ar ansvariga for respektive omrade pa skolan.

4. Atgarder ska i dessa fall vidtas skyndsamt i samrad med skyddskommittén eller -om mycket
bradskande - med representant fér skyddskommittén.

5. Medvetandegotrande av arbetsmiljorisker i respektive arbetsmiljo ska kontinuerligt bearbetas.

6. Personal ska delta i utbildning pa de omraden som kan vara aktuella for att 6ka kunskap om
sdkerhet i arbetet. Detta ska galla alla kategorier av personal.

7. Systematiskt arbetsmiljoarbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska noga foljas.

8. Information om lagar och foreskrifter gdllande arbetsmiljon ska alltid finnas tillgangligt for alla
pa skolan, exempelvis Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoforordningen.

9. Enkater gallande arbetsmiljon gors kontinuerligt pa skolan varje ar. Detta omfattar skolans
personal och elever under lasaret.

10. En dokumentation av arbetsmiljoenkdten och en dokumentation av intraffade tillbud eller fall
av ohilsa finns tillganglig for alla pa skolan.
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