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Personalrad torsdagen den 1 februari 2023, 15.00-17.00.
Lokal — sal 4.

Oppnande av métet
Anneli forklarar motet 6ppnat

Godkdnnande av dagordning
Punkt19 utgar idag och bordlaggs till nasta personalrad.

Val av sekreterare och justerare
Sekreterare: Yvonne Skoglund Justerare: Sara Abrahamsson

Foregdende méte/protokoll
Inget sarskilt att ta upp.

Samverkan — Rapport fran samverkansgruppen

Arbetsmiljon har diskuterats utifrdn enkdten for deltagare resp. personal.

Endast 65% av personalen hade gjort enkaten, vilket gor att det ar svart att dra nagra slutsatser.
Den tidigare branddvningen har tagits upp upp. En ny siren kan sattas in sa att larmet hors battre.
App for tillbud, felanmalan och olycksfall har diskuterats.

Karin Edvall ar nu registrerat arbetsplatsombud for Sveriges Larare.

Risk och konsekvensanalyser har gjorts infor neddragningarna.

Personalhandbok — haller pa att arbetas fram.

SPSM - Vi har haft utbildning och handledning via Attention tidigare. Vad vill vi ha nu? Lite mer hur
man ska gora for att det ska fungera. Alltsa konkreta tips istallet for att hora vad som ej fungerar.
Stodpersonerna pa Al ar mycket néjda med sin handledning med Tina Wiman.

Styrelsen — Rapport fran personalrepresentanterna
Nya budgeten togs upp. Ingrid berdttade om Textillinjen.
Nya ledamoéter: Irene Storm — Avesta kommun. UIf Berg — Regionen Dalarna.

Genomgang — analys och atgédrder — Arbetsmiljéenkéterna
Lagt deltagande fran personalen.

Ljudddmpning i A2’s sal dnskas.

Deltagarenkaten visar att deltagarna generellt ar mycket nojda.

Arbetsaret — ldrare och ferieanstillda «
Personalrad, planeringsdagar och arbetsdagar

Hostterminen 2022
mandag-fredag; 15 — 19 augusti (v.33)
Hastterminen 2022 lordag 15 oktober (v.41) - kamratdag hela skolan (skoldag)

mandag 15 augusti till torsdag 22 december, 2022 mandag 31 oktober — onsdag 2 november (v.44)

Varterminen 2023 Varterminen 2023

mandag 9 januari till fredag 16 juni, 2023 |6rdag 6 maj (v.18) - 6ppet hus hela skolan (skoldag)

mandag-fredag; 5 - 9 juni (v.23) “dock gj tisdag 6.¢ nationaldagen

*|asarstider/arbetsaret foljer kollektivavtalets 1760 timmar/lasar (eller 194 dagar) mandag-fredag; 12 - 16 juni (v.24)
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Ledigheter

Hostterminen 2022
torsdag-fredag; 3 — 4 november (v.44) *héstlov (kompensationsiedig fran kamrotdagen l6rdag 15 okt)

fredag 23 december 2022 till séndag & januari 2023 *juliov

Varterminen 2023
méandag-fredag; 27 — 31 februari (v.9) “sportiov
tisdag-fredag; 11 — 14 april (v.15) *pdsklov

fredag 19 maj; klamdag kristinimmelfardshelgen (kompensationsiedig fran Gppet hus iérdog 6 maj)

Pedagogisk personal arbetar enligt detta en vecka langre an tidigare. Vi diskuterar och flera
protesterar. Vi bordldgger detta nu och tar detta i samverkan, service/koo-mote och sen pa nasta
personalrad.

Kurser HT 2023

Kurser nedlaggning for beslut

Yogakursen redan avslutad infor HT22

Berdttarkursen avslutas efter HT22 (startar ej VT23)

Ingen start av planerad kurs GRO fran VT23 — helt instdlld kurs

Kortkurserna Canadensarsymposiet och kérkursen HT23 laggs ner

Fran HT23:

Aterbruk heldistans avslutas efter VT23 (startar ej HT23)

*denna kurs har gdtt pa extraveckor som inte finns kvar till 2023

Sprak och samhdlle avslutas efter VT23 (startar ej HT23)

*vi behover fokusera pa kurser som ger internatboende

*denna malgrupp har sviktande underlag framat i stérre utstrdckning dn évriga kurser
*mdéjlighet att s6ka andra vdgar for finansiering av fortsatta kurser dr enklare fér denna mdlgrupp
(kommunen etc)

Totalt tappar vi 15% av verksamheten fran 2022 till 2023!

Vi far ej langre nagra extraveckor fran folkbildningsradet.
Detta ar MBL-forhandlat i samverkan.

Kurser vt23 och ht 23

V123 HT23

Allman 2-3 Allman kurs Allman 2-3 gym HT23 Allman kurs
Aliman 1 med stod Allman kurs Allman 1 gym HT23 Allman kurs
Steget Allman kurs Steget HT23 Allman kurs
Sprak och Samhalle Allman kurs Textithantverk Sarskild kurs
Textilhantverk Sarskild kurs Timringsutbildning Sarskild kurs
Timringsutbildning Sarskild kurs Musiklinjen Sarskild kurs
Musiklinjen Sarskild kurs FHL Sarskild kurs
FHL Sarskild kurs KVF Sarskild kurs
KVF Sarskild kurs Kockutbildning Sarskild kurs
Kockutbildning Sarskild kurs Aterbruk distans Sarskild kurs
Aterbruk distans Sarskild kurs Vasteras stifts grundkurs Sarskild kurs
Aterbruk HELDISTANS Sarskild kurs Kristendomsskolan Korta kurser
Vasteras stifts grundkurs Sarskild kurs

Kristendomsskolan Kort kurs
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Hur manga deltagare per kurs HT 2023

Deltagarveckor 2023 *Uppdaterad 2023-01-31
IV dv 2023 7273

HT23 Helar
ALLMAN Planerade Veckor Dv
Allmén 1 14 17,0 238 469
Allman 2-3 28 17,0 476 875
Steget i4 17,0 238 4380
Tot allmén 952 2359
SARSKILD
Textil 16 17,0 272 608
Timmer 18 17,0 306 642
FHL 16 17,0 272 629
KVF 8 18,2 146 293
Musiklinjen 38 17,0 646 1444
Aterbruk 50 % 18 17,0 153 300
V-stifts gr 50 % 20 17,0 170 247
Kock 14 17,0 238 469
Tot sarskild 2203 4800
KORT/SOMMAR
Kristendomsskolan 70 0,4 25 165
Tot sommar/kort 25 165
Totalt termin/helar 3180 7324

Detta ar ett forslag!

Kommentarer: Steget — svart att undervisa teoretiskt med 14 st, samt att hinna med alla pd en
assistent pa kvallarna.

Textil — svart att fa plats med 16 st.

Aterbruk — Det finns en dnskan att ha aterbrukskursen pa plats och inte pa distans, for att utnyttja
internatet mer.

Viasteras Stifts Grundkurs — det finns en stravan att de ska vara har i stallet for Stiftsgarden i Rattvik.
A 2,3 —svart att fa ihop 28 deltagare. Marknadsforing kravs som inte arbetslaget inte hinner med.
Anneli har mycket samtal med kommunen i olika former, som hon hoppas kan resultera i flera
deltagare till A2,3.

Anneli efterfragar hjélp for att fa input till en kursplan for en kurs for hemmasittare fran dk 9 och
uppat.

Ansokningslage HT 2023

Kurs Antal
sokande

Allman 1 2
Allméan 2,3 0
Steget 6
Textil 8
Timmer 11
Musik 23
FHL 1
KVF 0
Aterbruk distans 2
Kock 3
Vasteras stifts grundkurs 4




&) IOVIKS

NS

Ekonomi
Jonas gar igenom budgeten fér 2023.

Fastigheter
Jonas har inte sa mycket mer att sdga dn att han stoter pa Rejlers for att fa fart pa processen till att fa
till ett upphandlingsavtal.

Akerplatten dir faren gar, bakom kapellet - kan vi arrendera ut marken till att ha solceller pd?

Personalinformation

Konferenser

Konferenserna har gett oss ett fint tillskott i kassan, men vi har endast kommunens konferenser till
sista april.

Fortsatt process, tidsplan, nya LAS
Allt gbrs i den ordning som det ska goras enligt praxis.

Samverkan sker alltid mellan arbetsgivare och fackliga parter i fragor som handlar om personal
Informations- samt forhandlingsplikt enligt MBL (medbestdmmandelagen) innan beslut

Vi tar nya LAS-regler i beaktning (anstallningstid, undantagsregel mm)

Férhandling och beslut om kurser 2023 klart (se nedan), enligt forslag fran Tallberg

Fran HT23:

Aterbruk heldistans avslutas efter VT23 (startar ej HT23)

*denna kurs har gdtt pd extraveckor som inte finns kvar till 2023

Sprdk och samhdlle avslutas efter VT23 (startar ej HT23)

*vi behéver fokusera pd kurser som ger internatboende

*denna mdlgrupp har sviktande underlag framat i stérre utstréickning dn évriga kurser
*méjlighet att séka andra vdgar for finansiering av fortsatta kurser ér enklare fér denna mélgrupp
(kommunen etc)

Beredskapsavtalet
Det kommer att goras en 6versyn pa beredskapsavtalet. Det dr dyrt som det ser ut nu.

Pensionsinformation

Nyheter 2023: Pensionsalder och riktalder.

Fran och med &r 2023 giller nya pensionsaldrar som styr nér allmén pension kan tas ut forsta gangen
och ndr garantipension, inkomstpensionstillagg och bostadstillagg kan borja betalas ut. Det ar ett
steg emot att infora det som kallas riktaldern. Riktaldern kommer fran och med 2026 att styra nar
olika férmaner kan betalas ut.

Tjanstepensionen ITP2 tjdnar man endast in tills man ar 65 ar, trots att pensionsadldern hojs.

Mer finns att ldsa pa pensionsmyndigheten.se

Milersdttning
Fran och med 1 januari 2023 &r det 25 kr per mil skattefritt.

Aven traktamentet har hojts.
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Friskvardsbidrag 2023
Just nu ligger bidraget pa 3 000 kr per kalenderar. Ledningen jobbar pa att fa fram en policy som
sager vad som galler for visstidsanstallda och anstdllda som ej arbetar heltid.

| ovrigt galler foljande:

Friskvardshidraget ska anvandas till aktiviteter med inslag av motion eller for behandling som ar
avstressande eller motverkar émhet och stelhet. Det kan ocksa anvandas till kostradgivning och
radgivning i samband med rokavvanjning.

Friskvardsbidraget far inte anvandas for att hyra eller kdpa utrustning.

Friskvardsbidraget far inte anvandas till medlemsavgifter, teorikurser, diplom, hélsovard, sjukvard
eller skonhetsvard.

For aktiviteter utan inslag-av motion, till exempel massage, far aktiviteten kosta maximalt 1 000
kronor per tillfalle for att vara av mindre varde och skattefri.

Den anstéllda betalar sjalv for aktiviteten och ldmnar in kvitto till arbetsgivaren for att fa ersattning
for sitt utlagg. Betalning av aktiviteten kan ske kontant eller med t.ex. presentkort. Friskvardsbidraget
kan betalas ut till den anstéllda vid flera tillfallen under aret. Ett och samma kvitto pa motion eller
friskvard kan den anstallda dock bara anvdnda en gang och detta under det beskattningsar som det
ar betalat.

Undantag fran den principen ar for kop i november och december. For att kop ska raknas till
innevarande ar behover de lamnas in senast den 10 dec. Kvitton fér kdp i november och december
som kommer in efter den 10 december kommer att tas med in underlaget for friskvard det
kommande aret. Kop daterade fore november som kommer in efter den 10 december kommer inte
att kunna ersattas alls.

Kvittot behover innehalla
e datum for utfardande
* information om och kostnaden for aktiviteten eller tjansten
* foretagsnamn eller organisationsnummer.

Medarbetarsamtal
Néastan alla har fatt sina medarbetarsamtal. Nagra enstaka ar kvar - kontakta Anneli for att boka en
tid.

Skate som tillval

Niklas har slutat s& nu har vi inte langre skate som tillval. Kommunen har tagit tillbaka pengarna som
skulle vara till att bygga en ramp pa Sjovik eftersom arbetet aldrig kom i gang.

Vad kan dessa deltagare i A1 och A2 gbra denna tid i stdllet? A2 kan ha studietid istallet. Jenny och
Karin pratar ihop sig om hur de kan l6sa lektionen for Al.

Behov av SYV
A2 har ca 5 st. | Al 8 st. Det behover vara snart eftersom det ar ansokningstider nu.

Besok av lokala politiker
Lokala politiker kommer hit i omgangar for att fa se var verksamhet.
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Motorvarmarstolpar/Laddstolpar
For att ladda elbilar uppmanas vi att anvanda vi laddstolparna - inte motorvarmarstolpar.

Sista veckan — tider for gemensamma aktiviteter, stad etc
Bordlaggs till nasta mote.

Genomgang av moteskalender/kalendariet
Aterbrukshelg 10-12 mars istallet for 10-12 feb.

Markus Tarvainen
Berattar sjalv att han blir sjukskriven fran och med nasta vecka (vecka 6) och tills slutet av mars. Han
kommer att genomga en cellgiftsbehandling.

Loy 7//( ;

vonne Skoglund, se@erare /

S

Sara Abrahamsson, justerare
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