SJOVIKS

FOLKHOGSKOLA

Alkohol- och drogpolicy Sjoviks folkhogskola

Inledning

Pa Sjoviks folkhogskola rader alkoholférbud under hela Iasaret. Denna policy galler samtliga
deltagare och all personal pa Sjoviks folkhégskola.

Vi arbetar med att skapa en hallbar studie-, arbets- och boendemiljé och forebygga alkohol- och
drogmissbruk. En av grunderna for en bra arbetsgemenskap bade bland deltagare och personal
bygger pa en gemensam respekt och ett ansvarstagande i forhallande till drogpolicyn.

Ingen, varken deltagare eller personal, far hantera, sélja, anvdnda eller vara paverkad av alkohol,
narkotikaklassade droger eller andra droger inom Sjoviks folkh6gskolas omrade. Detta galler ocksa
skolans elevhem inklusive internat och innebér att bruk och/eller innehav av alkohol eller droger,
samt att vistas paverkad pa omradet kan leda till avstangning.

Definition

Denna policy omfattar anvandande av:

¢ alkohol,

¢ narkotikaklassade preparat,

¢ icke medicinsk anvandning av lakemedel,

* dverkonsumtion av lakemedel,

» natdroger (lagliga och olagliga psykoaktiva substaner),

¢ dopningspreparat

Likemedel

Den som anvander lakemedel ansvarar for att gora det enligt forskrivning pa recept och for att
forvara lakemedlet pa ett sdkert satt.



Handlingsplan

Den som upptéacks hantera, salja, anvanda eller vara paverkad av alkohol, narkotikaklassade droger
eller andra droger inom Sjoviks folkhdgskolas omrade riskerar avstangning. Nolltoleransen galler pa
all skolans omrade, elevhem inklusive internatet. All verksamhet som genomfoérs av skolan raknas
som skolans omrade, dven tex utflykter, studiebesok etc.

Sjoviks folkhogskolas ledning har ratt att, vid misstanke, begara alkohol- och drogtest. | skolans
arbete mot droger kan vid sarskilda fall genomsok férekomma med hjalp av polis och narkotikahund.

Personal

For personal galler att arbetsmarknadens lagar, bestimmelser och rekommendationer ar vagledande
vid hantering av alkohol- eller drogproblem inom personalgruppen. Nar ny personal anstills, ska
ansvarig chef informera om Sjoviks alkohol- och drogpolicy. All personal ska arligen uppdateras pa
policyns innehall.

Deltagare

Deltagare far i samband med antagning information om Sj6viks alkohol- och drogpolicy i det
informationsmaterial som skickas i samband med antagning. | antagningsbeskedet betonas att
alkohol- och drogpolicyn ska ldsas igenom, och i samband med att man tackar ja till en studieplats
bekraftas dven att deltagaren tagit del av och accepterar accepterar att folja dem under studietiden
pa skolan. | samband med lasarsstarten ska policyn aktualiseras for deltagarna.

Om Sjoviks folkhogskola misstanker att deltagare anvander alkohol eller droger, kan skolan krava att
deltagaren gor ett drogtest.

Underlatelse att lamna drogtest likstalls med positivt testresultat. Vid positivt testresultat stangs
deltagaren av fran skolan med omedelbar verkan i 2v. Darefter ska deltagaren uppvisa negativt
drogtest vid aterkomst samt vid ytterligare ett (av skolan bestdamt) tillfalle. Upprepat positivt
testresultat leder till omedelbar avstiangning for deltagaren resterande ldsar. Deltagaren kan
ateruppta sina studier forst efter att ha kunnat uppvisa 6 manader eller langre tid av drogfrihet.

Vid positivt uppvisat testresultat gérs dven en orosanmalan till hemkommunen.

Polisanmilan

Sjoviks folkhogskola polisanmaler misstankt brottslighet som t ex langning av alkohol till personer
under 20 ar, langning av droger och droginnehav.

Overklagan

Om en deltagare anser sig ha blivit felaktigt behandlad i forhallande till alkohol- och drogpolicyn, kan
skolledningens beslut 6verklagas till styrelsens studeranderattsliga utskott, kontaktperson ar
styrelsens ordférande. Utskottets beslut kan inte 6verklagas.



